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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  
1.1. Региональная физкультурно-спортивная общественная организация "Федерация 
спортивного ориентирования города Москвы", именуемая в дальнейшем "Организация", 
является основанным на членстве общественным объединением, созданным по 
инициативе граждан Российской Федерации и юридических лиц - общественных 
объединений, объединившихся на основе единства интересов для реализации общих 
целей, указанных в настоящем Уставе. 

Полное наименование Организации: Региональная физкультурно-спортивная 
общественная организация "Федерация спортивного ориентирования города 
Москвы". 

Сокращенное наименование Организации: ФСО г. Москвы. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом 
от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях", иными правовыми актами 
Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности 
общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами. 

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 
равноправия, самоуправления и законности. 

1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

1.6. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в 
интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным 
целям Организации и законодательству Российской Федерации, как на территории 
Российской Федерации, так и за рубежом. 

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и 
иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, эмблемы, бланки со 
своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в установленном законом 
порядке. 

1.7. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и 
программных документах - общедоступной и открытой. 

1.8. Регион деятельности Организации: г. Москва. 
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1.9. Организационно-правовая форма - общественная организация. 

1.10. Организация является некоммерческой общественной организацией и осуществляет 
развитие вида спорта «Спортивное ориентирование». 

1.11.​ Организация создана на неопределенный срок. 

1.12. Организация обладает следующей символикой: стилизованное изображение буквы 
"М", выполненное в красном цвете. Буква образована двумя треугольниками, 
образующими вершину, направленную вниз. Один из треугольников имеет тень, 
создающую эффект объема. Вокруг буквы "М" по кругу размещена надпись черным 
шрифтом: "МОСКОВСКОЕ ОРИЕНТИРОВАНИЕ". Слева и справа от буквы "М" 
расположены две маленькие красные точки. 

  

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 2.1. Предметом деятельности Организации являются: 

- Развитие вида спорта «спортивное ориентирование» на территории г. Москвы, его 
популяризация, пропаганда, организация и проведение спортивных мероприятий, 
подготовка спортсменов - членов спортивных сборных команд г. Москвы; 

- проведение мероприятий по разработке и реализации спортивных, оздоровительных, 
культурно-массовых и воспитательных программ; 

- организация активного досуга молодежи, патриотическое воспитание и профилактика 
правонарушений и иных форм и видов деструктивных проявлений в молодежной среде; 

- достижение иных целей деятельности Организации, указанных в Уставе. 

 

2.2. Целями Организации являются: 

- содействие развитию спортивного ориентирования по г. Москве, его популяризация, 
совершенствование организационных форм и методов работы по проведению 
мероприятий по спортивному ориентированию; 
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- пропаганда здорового образа жизни, спортивного долголетия средствами спортивного 
ориентирования; 

- повышение роли физической культуры и спорта в укреплении здоровья, всестороннем и 
гармоничном развитии личности, формировании здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, осуществляет следующие виды деятельности: 

- содействует спортивному ориентированию среди населения; 

- создает необходимые условия для подготовки высококвалифицированных специалистов 
и спортсменов; 

- содействует созданию учебно-спортивных (тренировочных) центров по спортивному 
ориентированию; 

- обобщает и распространяет передовой опыт мирового и отечественного спортивного 
ориентирования; 

- осуществляет разработку и содействует внедрению прогрессивных методов и форм в 
учебно-тренировочный процесс; 

- организует и проводит семинары, совещания, научно-практические конференции по 
вопросам повышения квалификации специалистов по спортивному ориентированию, 
учебно-тренировочные сборы, спортивно-оздоровительные лагеря и иные мероприятия; 

- содействует развитию спортивного ориентирования среди детей и молодежи; 

- формирует собственные команды; 

- содействует организации научной деятельности, связанные с вопросами спортивного 
ориентирования; 

- создает местные отделения; 

- осуществляет издательскую деятельность и в ее рамках содействует изданию, 
распространению методической, справочной и иной продукции, соответствующей 
уставным целям Организации; 

- содействует организации и участвует в проведении конференций, симпозиумов, 
семинаров, выставок по тематике Организации, в том числе с участием ученых и 
специалистов; 

- осуществляет благотворительную деятельность; 
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- привлекает на добровольной основе средства заинтересованных отечественных 
инвесторов и спонсоров для реализации приоритетных программ и достижения целей 
Организации; 

- содействует борьбе за нравственную чистоту в спорте; 

- способствует социальной защите прав и интересов спортсменов, тренеров, спортивных 
судей, иных специалистов и ветеранов по спортивному ориентированию; 

- содействует в борьбе против использования запрещённых средств и методов в спорте; 

- осуществляет подготовку и аттестацию тренеров, спортивных судей и иных спортивных 
специалистов, организует их работу; 

- создает благоприятные условия для объединения специалистов в области спортивного 
ориентирования в целях профессионального единства, обмена опытом, реализации 
творческого, научного потенциала, расширения круга занимающихся спортивным 
ориентированием. 

Лицензионные виды деятельности осуществляются только после получения лицензии в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными 
предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и 
исполнительной власти и иными юридическими и физическими лицами. 

2.4. Организация вправе заниматься предпринимательской и внешнеэкономической 
деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению ее уставных целей и 
соответствует им. 

2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, 
стратегию культурного, эстетического, экономического, технического и социального 
развития. 

2.6. Организация вправе представлять и защищать свои права, законные интересы своих 
членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления и общественных объединениях. 

2.7. Физические лица и юридические лица - общественные объединения могут принимать 
участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, 
предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания 
организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ею 
своей уставной деятельности. 

2.8. Организация вправе: 
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- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- организовывать проведение турниров, фестивалей, мастер-классов, семинаров, 
конференций, симпозиумов, консультаций, пресс-конференций; 

- разрабатывать стандарты, правила и регламенты проведения официальных спортивных 
мероприятий Организации, а также утверждать нормы, утверждающие спортивные права 
и обязанности, спортивный санкции для членов Организации; 

- выступать с инициативами по различным аспектам спортивной и молодежной политики, 
общественной жизни и обращаться с предложениями к органам государственной и 
муниципальной власти;- осуществлять подготовку волонтеров и специалистов по виду 
спорта в системе образовательных учреждений, специализированный центрах, клубных 
командах учебных заведений; 

- заключать договоры с организаторами физкультурных и спортивных мероприятий по 
спортивному ориентированию; 

- формировать, в том числе на договорной основе, составы тренеров, спортивных 
специалистов и других специалистов для подготовки спортивных сборных команд по 
спортивному ориентированию; 

- разрабатывать, утверждать и реализовывать программы повышения профессиональной 
подготовки, переподготовки спортсменов, квалификации спортивных судей, тренеров, 
других специалистов по спортивному ориентированию; 

- самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и методы деятельности, 
финансовый план, штат работников; 

- осуществлять взаимодействие с различными физкультурно-спортивными 
организациями; 

- вести системы учета данных о спортсменах, занимающихся спортивным 
ориентированием; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность, 
необходимую для достижения уставных целей; 

- организовывать центры делового сотрудничества, культурные, досуговые, спортивные, 
оздоровительные и иные мероприятия; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 
самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных Федеральным законом от 
19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях" и другими законами; 
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- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 
общественных объединениях. 

2.9. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 
нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные ее учредительными документами; 

- ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, 
о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения 
постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о 
руководителях; 

- представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной 
регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также 
годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых 
в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решение о государственной 
регистрации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о 
государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с 
достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети Интернет или 
предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет об 
использовании своего имущества; 

- ежегодно представлять в уполномоченный орган или его территориальный орган 
заявление о том, что учредителями (участниками, членами) Организации не являются 
иностранные граждане и (или) организации либо лица без гражданства, а также о том, что 
Организация не имела в течение года поступлений имущества и денежных средств от 
иностранных источников, которые указаны в ст. 3 Федерального закона от 14.07.2022 N 
255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием", в 
случае, если такие поступления имущества и денежных средств таких некоммерческих 
организаций в течение года были, то составили не более трех миллионов рублей за год; 

- представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей 
деятельности, о персональном составе руководящих органов и работников, документы об 
объемах, о целях расходования денежных средств и использования иного имущества, в 
том числе полученных от иностранных источников, заявленные для осуществления и 
осуществляемые программы, иные документы, являющиеся основанием для проведения 
мероприятий, отчет об осуществлении программ и исполнении иных документов, 
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являющихся основанием для проведения мероприятий, или информацию о том, что 
соответствующие мероприятия не проводились; 

- информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 
Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о 
полученных лицензиях, в течение семи рабочих дней со дня наступления таких изменений 
и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в 
регистрирующий орган; 

- размещать настоящий Устав на информационном ресурсе уполномоченного органа в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет в порядке и сроки, которые 
определены уполномоченным органом; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации. 

  

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской 
Федерации, а также юридические лица - общественные объединения. 

3.2. В члены Организации Президиумом принимаются: 

- физические лица - на основании заявления; 

- юридические лица - общественные объединения - на основании заявления и решения 
уполномоченного органа. 

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

3.3. Члены Организации имеют право: 

- получать информацию о деятельности Организации; 

- вносить на рассмотрение Президиума Организации и должностных лиц Организации 
любые предложения о совершенствовании ее деятельности; 

- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

- избирать и быть избранными в выборные органы; 

- свободно выйти из состава членов Организации. 
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3.4. Члены Организации обязаны: 

- содействовать работе Организации; 

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности 
Организации; 

- выполнять решения Общего собрания и Президиума Организации, принятые в рамках их 
компетенции; 

- соблюдать Устав Организации. 

3.5. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи 
заявления (решения) в Президиум Организации. 

3.6. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи 
заявления (решения). 

3.7. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение Устава, а 
также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или 
материальный ущерб. 

3.8. Исключение членов проводится по решению Президиума Организации простым 
большинством присутствующих на заседании членов Президиума. 

  

4. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов 
Организации (далее также - Общее собрание). 

4.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, 
не ранее 2-х и не позднее 6-ти месяцев с момента окончания финансового года. 
Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 
членов Организации. 

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности 
Организации в рамках своей основной функции по обеспечению соблюдения 
Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
формирования и использования ее имущества; 

- утверждение и изменение Устава Организации; 

9 



- избрание членов Президиума Организации, Президента, Вице-Президента, Ревизионной 
комиссии и досрочное прекращение их полномочий; 

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- определение размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов членами 
Организации; 

- принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в таких организациях, 
о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

- осуществление приема и исключение членов Организации.. 

Решения по всем вопросам принимаются Общим собранием простым большинством 
голосов присутствующих на его заседании членов Организации. 

Решения по вопросам о реорганизации и ликвидации, о внесении изменений в Устав 
Организации принимаются 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании членов 
Организации. 

4.4. Все решения Общего собрания фиксируются в письменном протоколе собрания и 
подписываются Председателем и Секретарем Общего собрания. 

  

5. ПРЕЗИДИУМ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между 
созывами Общих собраний избирается Президиум Организации - постоянно действующий 
коллегиальный исполнительный орган Организации. 

5.2. Президиум Организации избирается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет из 
числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием. 
Персональный и количественный состав Президиума определяется Общим собранием. 

Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Общем 
собрании по требованию не менее 2/3 его членов. 

5.3. Президиум Организации: 

1) организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений 
Общего собрания; 
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2) рассматривает и утверждает смету Организации; 

3) распоряжается имуществом Организации; 

4) утверждает штатное расписание Организации; 

5) осуществляет созыв Общего собрания членов и готовит вопросы для обсуждения на 
Общем собрании членов; 

6) решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов Организации. 

5.4. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
квартал и считаются правомочными при участии в них более половины членов 
Президиума. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов членов Президиума, присутствующих на заседании. 

  

6. ПРЕЗИДЕНТ, ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ Организации 

6.1. Президент Организации - единоличный исполнительный орган, избирается из числа 
членов Организации Общим собранием сроком на 5 (пять) лет. Президент может быть 
переизбран на новый срок неоднократно. 

6.2. Президент Организации: 

- подотчетен Общему собранию; 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 
учреждениях, организациях и предприятиях как на территории Российской Федерации, так 
и на территории иностранных государств; 

- выдает доверенности на представительство интересов Организации; 

- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации; 

- распоряжается в пределах утвержденной Президиумом сметы средствами Организации, 
заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, 
приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках; 

- контролирует вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 
имущества Организации в соответствии с ее уставными целями; 
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- правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к 
исключительной компетенции Общего собрания и Президиума Организации. 

6.3. Вице-президент избирается Президиумом из числа членов Президиума Организации 
сроком на 5 (пять) лет. Договор с Вице-президентом от имени Организации заключает 
Президент Организации. Вице-президент может быть переизбран на новый срок 
неоднократно. 

6.4. Вице-президент: 

- организует работу по осуществлению Организацией предпринимательской 
деятельности; 

- готовит предложения по общественным мероприятиям, программам и проектам, по 
участию в других общественных программах; 

- замещает Президента в его отсутствие; 

- исполняет иные функции, возложенные на него Президентом. 

 

7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет 
Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием членов из числа членов 
Организации сроком на 5 (пять) лет. 

Ревизионная комиссия избирается в составе председателя Ревизионной комиссии и 
членов Ревизионной комиссии, число которых определяется Общим собранием членов. 

Заседания Ревизионной комиссии правомочны в случае присутствия на них более 
половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов 
присутствующих членов Ревизионной комиссии. 

7.2. Ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Организации не реже одного раза в год. 

Компетенция Ревизионной комиссии включает следующие полномочия: 

1) проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации в 
установленные настоящим Уставом сроки, а также в любое время по инициативе 
Ревизионной комиссии, по решению Общего собрания членов или по требованию не 
менее 2/3 членов Организации; 

2) истребование у органов Организации документов о финансово-хозяйственной 
деятельности; 
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3) предложение о созыве внеочередного Общего собрания членов; 

4) составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности с 
подтверждением достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых 
документах Организации. 

7.3. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Общему собранию членов 
после обсуждения их на заседании Президиума. 

  

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ 

 8.1. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов, 
добровольных взносов и пожертвований, а также поступлений от проводимых в 
соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных 
мероприятий; доходов от предпринимательской деятельности Организации; 
гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Организации; других 
не запрещенных законом поступлений. 

8.2. В собственности Организации в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации могут находиться земельные участки, здания, строения, 
сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 
другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
уставной деятельности Организации. 

8.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные 
хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать 
имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

8.4. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут 
перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для 
достижения уставных целей Организации. 

8.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 
настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации. 

8.6. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 
Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 
Организации. 

  

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 
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9.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за 
данное решение проголосовали все присутствующие члены Организации. 

9.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации. 

9.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания, либо по 
решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, 
определенном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.4. Имущество и средства Организации при ликвидации после удовлетворения 
требований кредиторов направляются на уставные цели Организации и не подлежат 
перераспределению между ее членами. 

9.5. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации 
передаются на хранение в установленном законом порядке в Государственный архив. 

9.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший 
Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических 
лиц. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 
свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 

  

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения к Уставу, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной 
регистрации. 

10.2. Государственная регистрация изменений к Уставу Организации осуществляется в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Изменения к Уставу Организации вступают в силу со дня их государственной 
регистрации. 
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